
破 解 學 系 迷 思 ： 管 院 篇 － 財 金 主 修 和 你 想 的 不 一 樣  

 

【迷思一】讀財金，數學要很好嗎？ 

【破解迷思】 

財金的核心在於管理公司與個人的財務問題，因此所學科目一定會有很多數字，但財金的專業表現

與高中數學成績並沒有絕對關聯。 

首先，大部分的財金學科與職場工作所需要的數學工具只有加減乘除，也會使用指數函數來簡化列

式，但不會出現三角函數，也鮮少用到排列組合。換句話說，數學難度並不高。第二，許多同學因

為不擅長算術而自認數學不好，甚至對數字產生反感。然而，財金課程並不著重算術能力，複雜的

計算問題一律交由電腦處理。 

最後補充一點，財金領域的職場工作類型眾多，還是有少數工作對數學的能力要求較高，特別是研

究類型的工作。因此，具備高等數學的能力肯定是加分項目，但並不是必要項目。 

【迷思二】讀財金，只能去金融機構或賣保險嗎？ 

【破解迷思】 

當然不是！每家公司都有財務部門，需要專業財金人員做資金管理、資本預算、資本結構規劃等，

簡單來說就是公司的錢怎麼管、怎麼用、怎麼來，要回答這些問題，就必須了解金融市場的各種投

資工具、各種籌資管道，也可以在公司擔任金融機構往來的窗口或規劃公司所有跟資金有關的分析

人員。不是只能在金融機構上班或是賣保險而已！ 

 

【迷思三】讀財金，畢業會被科技取代沒工作嗎？ 

【破解迷思】 

近年來「金融科技」這名詞充斥各媒體版面；科技應用在金融產業也成為趨勢。可以從幾個角度來

看這議題。 

1. 財金專業知識與人性化服務，科技無法提供與取代。 

各產業都可以應用現代科技在公司的營運中；但各自還是有其領域的專業知識，這部分科技無法取



代。 

另外，財金專業人才在企業營運中所提供的，大多為「服務（services）」；而非「商品

（goods）」。服務需要有人的溫度，即人性，這不是單純的科技所能提供或取代的。 

2. 數位科技對財金專業就業市場的影響，職務的互補或輔助大於取代。 

近年許多大型金控公司釋出不少數位科技方面的職缺。一時之間，似乎資訊人才要搶走財金人才的

工作了。不過，金融業所需的「科技開發」人才（通常需要主修資訊的）人數是有限的；未來更多

的人力需求是能「應用數位科技」的（財金）領域專才。財金學生在校期間若能多修習數位科技應

用課程，能應用現代科技於工作，與科技一起工作，就不用擔心科技所帶來的工作威脅；懂科技應

用的財金學子，這科技應用會是加分技能，成為職場競爭優勢。 

職場中，財金領域的人力需求一直是大量的，尤其是業務開發或客戶服務等方面，金融產業經常有

大量徵才活動。這部分在可見的未來還會持續著。 

小結：學子們若選擇學習財金專業加科技應用，未來的職涯與薪情會是很有前景的。 

 

【財金主修誠實說】 

學財金必須要喜歡跟「錢」有關的所有事，包含怎麼幫自己或幫公司用錢創造財富、怎麼借錢、怎

麼計算投資報酬率、怎麼衡量背後的風險、怎麼使用大數據資料分析獲利與風險等等，如果你具有

以上所述主題有濃厚的興趣，來學財金就對了！記得數學不用很好，只要有邏輯思考能力、不排斥

看到很多數字，很難的數學交給電腦跟計算機就可以囉！財金人具有人的溫暖和情感，這點永遠不

會被機器所取代，而且不是只能在金融保險業工作，各式各樣的公司也都需要財金人，歡迎你們加

入元智財金！ 

元智大學管理學院學士班以「主修」替代「學系」的方式，全面推動專業與產業學程，透過學制創

新（一主修一輔修），提供學生更多元、具特色及競爭力之學程課程，建立商管專業整合之彈性學

程，讓學生跨領域學習多面向專業，培養數位經濟時代的跨界新人才。 

學生可依四大主修領域做選擇－－「企業管理」、「國際企業」、「財務金融」及「會計」。  

破解管理學院其它主修迷思請點選： 

⇒企管主修和你想的不一樣 

⇒國企主修和你想的不一樣 

⇒會計主修和你想的不一樣 

⇒管院英專和你想的不一樣 
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