
終身學習與人力資源發展組： 

教育目標 

1.培養終身學習與人力資源發展之企劃管理人才。 

2.培養終身學習與人力資源發展之實務推廣人才。 

3.培養終身學習與人力資源發展之服務創新人才。 

4.培養終身學習與人力資源發展之研究基礎人才。 

核心能力 

1.培育終身學習與人力資源發展之企劃力與管理力。 

2.培育終身學習與人力資源發展之行銷力與執行力。 

3.培育終身學習與人力資源發展之服務力與創新力。 

4.具備終身學習與人力資源發展之趨勢掌握力與評析力。 


