
許多高中生在思考企管系時，常常會有一些「想像與現實的落差」的誤解，包括:  

 

誤解一：企管系畢業只能當「管理職」或「老闆」   

→ 事實上，企管系的訓練是跨領域的，畢業生常進入行銷、財務、人資、企劃、顧

問、專案管理等不同領域。管理職通常需要累積經驗，不是畢業就能直接擔任。 

 

誤解二：企管系就是「沒有專業」的萬能科系   

→ 企管系的專業在於整合與分析，強調策略思維、跨部門協作與解決問題的能力。

這些能力在職場上非常稀缺，反而是「專業中的專業」。 

 

誤解三：企管系畢業後出路很窄，只能進公司當基層員工   

→ 除了企業，畢業生也能進入政府機構、非營利組織，甚至創業。企管系的訓練提

供了靈活的職涯選擇。 

 

誤解四：企管系課程很輕鬆，沒有技術含量   

→ 其實課程涵蓋財務報表分析、統計、策略規劃、行銷研究、人力資源管理等，很

多需要邏輯、數據與理論的結合，挑戰性不低。 

 

誤解五：企管系畢業生的薪資一定偏低   

→ 起薪可能與其他科系相近，但企管系強調的「升遷潛力」與「跨領域能力」往往

讓畢業生在職涯中有更快的發展空間。 

 

企管系的優勢往往不是「單一技能」的強項，而是 跨領域整合能力 與 職場適應

力。 

企管系的主要優勢 

優勢一：跨領域整合能力   

不只懂管理，還能結合行銷、財務、人資、策略、資訊等領域，培養「全局思維」

與「跨部門協作」的能力。 

 

優勢二：策略思考與問題解決   

訓練學生分析複雜情境、制定計畫、解決組織問題，這是企業最需要的核心能力。 

 

優勢三：溝通與協調能力   

企管系強調團隊合作與跨部門溝通，畢業生往往能成為「橋樑角色」，在不同專業之

間協調資源。 

 

優勢四：職涯彈性與多元出路   

畢業後可進入行銷、財務、人資、企劃、顧問、公職，甚至創業。企管系的訓練讓



學生能快速適應不同產業。 

 

優勢五：升遷潛力   

雖然起薪可能與其他科系相近，但企管系畢業生因具備「管理思維」與「整合能

力」，在職場上更容易晉升到中高階主管。 

 

優勢六：結合在地與全球趨勢   

企管系常與在地產業合作（農業、觀光、文創），同時也能連結國際商業模式，培養

學生的全球視野。 


